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=== C NECESSARIO UN CONFRONTO -
COSTANTE CON CHI COMMISSIONA | 4
IL LAVORO CHE ESEGUIAMO» ©

E SONIA BECCANI

IL NOSTRO LAVORO SOMIGLIA

MOLTO A QUELLO DEI VECCHI

ARTIGIANI: AREGOLA D’ARTE»

I SEMPRE ONLINE
Seguici anche su Facebook
sulla pagina Pontedera - La

Nazione. Oppure digita sul
sito internet:

Posti di lavoro

L’azienda conta 32
dipendenti ma a settembre
entreranno in organico
anche altri tre ingegneri.
Si tratta di un’attivita in
continua espansione
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Oltre confine

A dicembre la «Ilt»
partecipera alla Fiera
PowerGen di Orlando negli
Stati Uniti. Un primo passo
per sbarcare nel mercato
americano

Protagonisti

| clienti sono i maggiori
player mondiali del settore
energetico come: Siemens,
Ansaldo e Nuova Pignone. La
ditta ha anche una sede a
Toronto

www.lanazione.it/pontedera

Le turbine che illumineranno la Cina

Sono anche «Made 1n Ponsacco»

Gli imprenditori orientali: «Qu

ARTIGIANI dell’acciaio prepara-
no sofisticate parti di turbine per
le grandi aziende dell’energia. So-
no gli operai della «Ilt tecnologie»
di Ponsacco che negli anni sono
diventati degli esperti nel settore.
«Dal 2000 — racconta Sonia Becca-
ni la presidente di Ilt — collaboria-
mo con 1 progettisti delle princi-
pali aziende costruttrici di turbo-
gas, per realizzare quelle che sa-
ranno le nuove camere di combu-
stione e convogliatori del futuro.
Un ambito che sta trovando
tutt’oggi uno sviluppo importan-
te e che ha portato Ilt Tecnologie
aprodurre prototipi destinati a es-
sere testati sui banchi prova di tut-
to il mondo prima di essere messi
in produzione». Qui saranno rea-
lizzate le turbine che serviranno
al progetto cinese che prevede
una serie di test da svolgere nel la-
boratorio di Sesta a Radicondo-
li. «Abbiamo scelto la Ilt — rac-
conta I'ingegnere Jing Wenming
della Beijing Huatsing Gas Turbi-
ne — perché in Cina non esistono
aziende come questa con una stru-
mentazione completa e un perso-
nale con una conoscenza cosi det-
tagliata».

UN PROGETTO partito in Ci-
na nel 2012 e che nel 2014 ha vi-
sto una delegazione cinese in visi-
ta ai laboratori gestiti dal Cosvig
(il consorzio per lo sviluppo delle
aree geotermiche). Poi la scelta di
affidare all’impianto di Radicon-
doli 1 propri test e di avere come
partner dell’avventura la Ilt, in
modo da avere qualcuno sul cam-
po che possa intervenire nel caso
ci sia bisogno di modifiche in cor-
so d’opera. Dal racconto del giova-

I troviamo professionalita e saperi»
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AL TIMONE Sonia Beccani, presidente della «llt» di Ponsacco (foto Germogli)

ne imprenditore cinese si capisce
la grande forza che sta dietro a
questa piccola ma importante real-
ta: il rapporto diretto e quotidia-
no tra chi commissiona il lavoro e
chi lo produce. Jing, che da quan-
do ¢ in Italia ha scelto di chiamar-
si Luca per comodita, parla di chi
sta lavorando alle turbine per i te-
st che inizieranno a settembre in
modo colloquiale e con grande
ammirazione.

UNO DI questi ¢ Matteo che con
Luca harealizzato la complessa re-
te di rilevatori che forniscono pre-
ziosi dati sulla resistenza al colore
della turbina e molte altre infor-

mazioni importanti per i test. «<E
stato un lavoro complesso — rac-
conta Matteo — e unico, per que-

MESSA A PUNTO
| test si prolungheranno
per almeno un anno e mezzo

e saranno divisi in cinque cicli

sto € necessario un confronto co-
stante con chi commissiona il pro-
totipo e noi che lo realizziamo. La
caratteristica principale di questa
azienda? Sicuramente l’attenzio-
ne a ogni singolo dipendente».

Un settore di nicchia che trova in
Italia una delle sue massime eccel-
lenze. «Il nostro lavoro — conti-
nua Sonia Beccani — somiglia un
po’ a quello di chi cuce a mano le
scarpe o chi da una stoffa pregiata
deve farne un vestito. Certo esiste
la produzione industriale e un
mercato che polverizza quello arti-
gianale, ma le maestrie e le compe-
tenze sono ineguagliabili; per que-
sto motivo una delle nostre diffi-
colta ¢ garantire un cambio gene-
razionale. Non ¢ affatto semplice,
ci vuole tempo e tanta passione.
Sono convinta che sia un settore
dalle grandi potenzialita».

Sarah Esposito

TRAISUOI clienti ci sono colos-
si come Nuova Pignone, Ansaldo
e Siemens Energy, ma anche so-
cieta che arrivano dai Paesi emer-
genti come la coreana Doosan e i
cinesi della Beijing Huatsing Gas
Turbine e della Shanghai Elec-
tric. Il SestalLab, che si trova nel
cuore dell’area geotermica tosca-
na, ¢ un impianto di eccellenza in-
ternazionale dove vengono effet-
tuati test per combustori di turbi-
ne a gas, con un giro d’affari che
va dai 5 agli 8 milioni di euro
all’anno. Nel laboratorio speri-
mentale, situato nel Comune di
Radicondoli al confine con quelli
di Pomarance e Castelnuovo Val
di Cecina, arrivano da tutto il
mondo per progettare e studiare
turbine sempre piu efficienti e
Pimpianto & quasi sold out fino al
2017, con qualche prenotazione
gia per il 2018. Presto, pero, il
mercato si potrebbe allargare per
guardare anche ad altri settori:
non solo turbine per la produzio-

LA STORIA INNOVAZIONI CHE FARANNO BENE A TUTTA LA VALDICECINA. GRASSI: cUNA SCOMMESSA VINTA»

E SestalLab pensa anche a mvestire nell’aeronautica

IMPEGNO E FUTURO
Due dipendenti del Sestalab fuori dallo stabilimento

ne di energia elettrica da gas natu-
rale, ma anche per gli aerei. «Stia-
mo lavorando per differenziare la
nostra offerta e aprirla al settore
aeronautico, ma anche per brucia-
re combustibili diversi rispetto a
quelli che gia potevamo testare —
ci spiega il direttore del SestalLab
Giulio Grassi — Stiamo facendo
anche delle innovazioni agli im-
pianti con un nuovo combustore
ed una nuova caldaia, grazie agli
investimenti della Regione».

IL LABORATORIO, che ha so-
lo altre due realta omologhe in
Germania ed in Canada, ¢ di pro-
prieta del CoSviG, il Consorzio
per lo Sviluppo delle Aree Geoter-
miche, societa consortile costitui-
ta da enti locali pubblici, i Comu-
ni e le Province geotermiche della

Toscana, che ne detengono intera-
mente il capitale. «Quella di Sesta
€ una scommessa vinta — dice Ser-
gio Chiacchella direttore del Co-
svig che ha acquisito nel 2014 Se-
stalLab da Enel — Abbiamo mante-
nuto e potenziato una eccellenza
sul territorio e anche impiegato
giovani dell’area geotermica». Ab-
biamo fatto 11 assunzioni qui a Se-
sta—aggiunge Grassi - A breve as-
sumeremo due ingegneri, uno ae-
rospaziale o meccanico € uno
dell’area elettrotecnica: invitia-
mo chi ¢ interessato a guardare il
nostro sito». Insomma, un’eccel-
lenza che crea occupazione e ric-
chezza: «abbiamo un bilancio po-
sitivo, riusciamo ad investire, an-
che sulla sicurezza, ed a mantener-
ci in attivon.

Alessandra Siotto



